T Uchwala Nr XXII/176/12
i Rady Miasta Przeworska

z dnia 29 marca 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury im. Oskara Kolberga
w Przeworsku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001r. z p6zn. zm.) oraz art. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
Nr 13, poz. 123 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miasta Przeworska

uchwala
§1.

Miejskiemu Osrodkowi Kultury im. Oskara Kolberga w Przeworsku nadaje sie Statut stanowiacy

zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta Przeworska.

§3.
Traci moc zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXVI/166/08 Rady Miasta Przeworska z dnia

03 lipca 2008r. w sprawie nadania Statutu oraz zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego.
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewednicy
Rady Miasta P%/e-vi}orska

Andrzej Ragpotyriski




Zatacznik nr 1
do uchwaty nr XXI1/176/12

z dnia 29 marca 2012r.
STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY im. OSKARA KOLBERGA
W PRZEWORSKU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Miejski Osrodek Kultury im. Oskara Kolberga w Przeworsku, zwany dalej Osrodkiem — powotany
Zarzadzeniem Wojewody Przemyskiego Nr 31/84 z dnia 28 grudnia 1984 roku i dziala na
podstawie obowigzujacego prawa oraz niniejszego Statutu.

§2

1.Miejski Osrodek Kultury im. Oskara Kolberga w Przeworsku jest samorzadows instytucja
kultury, ktérej Organizatorem jest Gmina Miejska Przeworsk.

2.0¢drodek wpisany jest do Rejestru Instytucji Kultury pod numerem 2 z dnia 25 lipca 1996 roku.
§3
1. Nadz6r nad organizacja i dziatalnoscia Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Przeworska.

2. Organizator zapewnia Osrodkowi warunki niezbedne do prowadzenia dziatalnosci i rozwoju oraz
utrzymania obiektu, w ktérym ta dziatalnos¢ jest prowadzona.

3. Roczne sprawozdanie finansowe Osrodka zatwierdza Burmistrz Miasta Przeworska i przedklada
Radzie Miasta Przeworska.

§4
1. Siedziba Osrodka jest budynek przy ulicy Jagielloniskiej 10 a, w Przeworsku.
2. Osrodek prowadzi dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury na terenie miasta Przeworska.

§5
Osrodek Kultury uzywa pieczeci:
Podluznych z napisem:

Miejski Osrodek Kultury
im. Oskara Kolberga

ul. Jagiellonska 10a tel. (016) 648-79-11
37-200 Przeworsk



Miejski Osrodek Kultury
37-200 Przeworsk
ul. Jagiellonska 10a

Miejski Osrodek Kultury
im. Oskara Kolberga
Kino ,,Warszawa”

w Przeworsku

2. Okragtej z napisem:

Miejski Osrodek Kultury w Przeworsku
im. Oskara Kolberga

ROZDZIAL T

ZAKRES DZIALANIA

§6
1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w zakresie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury.

2. Podstawowym zadaniem MOK jet zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych spoteczenstwa
miejskiego, z uwzglednieniem dziatan w zakresie upowszechniania kultury narodowej
1 regionalnej, upowszechnianie sztuki profesjonalnej i amatorskiej, tworzenie optymalnych
warunk6w do korzystania z dobr kultury, a w szczegdlnosci:
" tworzenie warunkéw dla rozwoju zainteresowan tworczoscia artystyczna,

edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, odnowa i udostepnianie débr kultury,

tworzenie warunkéw dla rozwoju dziatalnosci ruchu artystycznego oraz zainteresowanie
wiedza i sztuka,

tworzenie warunk6éw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego,
rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
mieszkancow,

prowadzenie kursow, przegladéw i konfrontacji amatorskiego ruchu artystycznego,
tworzenie i upowszechnianie scenicznych programéw artystycznych, spotkan autorskich,
prelekcji i odczytow,

popularyzacja i promocja twoérczosci artystycznej (teatralnej, filmowej, telewizyjnej,
muzycznej 1 malarskiej),

organizowanie spektakli, przegladéw, koncertow, wystaw, odczytéw, festiwali, konkurséw,
organizowanie imprez rozrywkowych (koncertéw zamknigtych i plenerowych, imprez
masowych itp.) dla mieszkancéw miasta,

prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j,



prowadzenie kot, sekcji i klubow zainteresowan dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
organizowanie ruchu artystycznego (zespoly, grupy i kluby: muzyczne, taneczne, teatralne,
filmowe, fotograficzne, poetyckie i inne),

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, poprzez organizowanie kurséw i szkolen,
inicjowanie wspoélnie z innymi instytucjami kultury, oswiaty, stowarzyszeniami, zwiazkami
tworczymi, przedsigwzie¢ w zakresie edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy,

swiadczenie ustug poligraficznych, fotograficznych, filmowych, plastycznych oraz innych
ustug w zakresie kultury,

prowadzenie kostiumerni,

prowadzenie kina statego,

organizowanie réznych form aktywnosci ruchowej (aerobik, callanetics, rajd rowerowy,
i inne),

prowadzenie $wietlicy dla dzieci i mlodziezy,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej oraz wspélpraca z instytucjami prowadzacymi lub
propagujacymi dziatalno$¢ profilaktyczna w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom,

organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mlodziezy.

ROZDZIAL 111
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§7
1.0srodek prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac
si¢ zasadami okreSlonymi w odrgbnych przepisach, dotyczacych gospodarki finansowej

1 rachunkowosci instytucji kultury.

2. Ofrodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wlasnego planu, opracowanego zgodnie
z mozliwosciami finansowymi Organizatora na dany rok kalendarzowy.

3. Dyrektor Osrodka opracowuje projekt planu finansowego i projekty jego zmian, realizuje plan
finansowy oraz zapewnia ewidencje rachunkowa i sprawozdawczo$¢ finansowa, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wedlug ogélnych zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach, a dochéd z tej dziatalnosci przeznaczaé na realizacje zadan statutowych,

w szczegdlnosei polegajacych na:

wynajmowaniu pomieszczen na cele kulturalne, handlowe, oraz na dorazne potrzeby
organizacji spotecznych, instytucji i zaktadéw pracy,

prowadzenie malej gastronomii i drobnego handlu, z wylaczeniem napojéw alkoholowych,

odplatnym doradztwie w dziedzinach zwiazanych z dziatalnoscia statutowa,



organizowaniu aukcji dziet sztuki,

prowadzeniu galerii sprzedazy dziet sztuki,

swiadczeniu ustug plastycznych, eksperckich i obstugi imprez,
wypozyczaniu strojow ludowych,

dzialalnosci wydawniczej,

dzierzawy pomieszczen niewykorzystanych na dziatalno$¢ merytoryczna,
wynajmowaniu placéw i miejsc handlowych wokét Osrodka,

wypozyczaniu aparatury naglasniajacej wraz z obstuga.

§ 8
Osrodek finansowany jest ze srodkéw publicznych w ramach otrzymywanej dotacji podmiotowe;j,
dotacji celowej z budzetu panstwa, dotacji celowej z budzetu gminy, funduszy celowych, darowizn,
przychodéw z odptatnej dziatalnosci kulturalnej, ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego,

przychody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych i innych Zrédel.

§9

Miejski Odrodek Kultury w Przeworsku tworzy fundusz $wiadczen socjalnych, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL IV
MIENIE OSRODKA
§ 10
Osrodek zarzadza samodzielnie nabytym mieniem, zgodnie z obowigzujacym prawem.
ROZDZIAL V
ORGANIZACJAI ZARZADZANIE
§ 11

1. Miejski Osrodek Kultury w Przeworsku jako instytucja kultury jest jednostka organizacyjna
Gminy Miejskiej Przeworsk.

2.0Organizacje wewngtrzng Osrodka, okresla Dyrektor w regulaminie organizacyjnym Osrodka, po
zasiggnigciu opinii Burmistrza Miasta Przeworska, dzialajacego w imieniu organizatora oraz opinii
dzialajacych w niej organizacji zwiazkowych i stowarzyszen tworcow.

3. W przypadku zmiany regulaminu organizacyjnego wymaga on opinii dzialajacych w niej
organizacji zwigzkowych.



§ 12

1. Organem Zarzadzajacym Osrodka jest Dyrektor, ktory kieruje jego dziatalnoscia i reprezentuje go
na zewnatrz.

2. Dyrektora powoluje Burmistrz Miasta Przeworska w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

3. Powotanie Dyrektora moze nastapi¢ w drodze konkursu ogloszonego przez Burmistrza Miasta
Przeworska.

§ 13

Organem doradczym jest Rada Programowa sktadajaca si¢ z 3 pracownikéw wyznaczonych przez
Dyrektora w drodze zarzadzenia.

§ 14

1. W Osrodku moga by¢ zatrudnieni pracownicy rdznych specjalnodci, dziedzin, zwiazani
z dziafalnoscia Osrodka oraz gtéwny ksiegowy.

2. Pracownikéw Osrodka zatrudnia i zwalnia Dyrektor instytucji.

3. Szczegbtowy zakres czynnosci poszezegélnych pracownikow i tryb zatatwiania powierzonych im
spraw, ustala Dyrektor Osrodka.

4. Wynagrodzenie dla pracownikéw ustala Dyrektor Osrodka, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15
Zmiana statutu moze nastgpi¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
powszechnie obowiazujace.

§ 17
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przqwdm‘efz()zcy
Rady Miasta Przeworska

Andrzej R \zpozfyn’ski

/



Uchwala Nr XLVIII/367/14
RADY MIASTA PRZEWORSKA

z dnia 26 lutego 2014r.

w sprawie zmian w Statucie Miejskiego Os$rodka Kultury im. Oskara Kolberga
w Przeworsku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 594 z pézn. zm.) oraz art. 13 ustawy z dnia 25 paZdziernika

1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst Jjednolity Dz. U.
z 2012r poz.406)

Rada Miasta Przeworska

uchwala

§1.

W zalaczniku nr 1 do uchwaty Rady Miasta Przeworska Nr XXI1/176/12 z dnia 29 marca

2012r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Kultury im. Oskara Kolberga
w Przeworsku wykresla si¢ § 5.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Przeworska.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczqcy
Rady Miasta Przeworska

gﬂ‘«?ﬁu% (Z—'\

Jan Pawftowski



